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PRESSEINFORMATION

Braunform ist Top-Arbeitgeber 2014 - Wolfgang Clement,
ehemaliger Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit (2002 bis
2005), Uberreicht , Top Job“-Award Auszeichnung bei

Preisverleihung in Essen

Bahlingen a. K. — GroRRe Ehre fur Braunform: Das Unternehmen gehort zu den
besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand und ist dafiir mit dem ,, Top
Job“-Award ausgezeichnet worden. , Top Job“-Mentor Wolfgang Clement ehrte
die Firma auf dem Deutschen Mittelstands-Summit am 27. Juni in Essen.
Vorausgegangen war eine Mitarbeiterbefragung zur Mitarbeiterzufriedenheit
und Fuhrungsqualitét, die durch das Institut fir Fihrung und
Personalmanagement der Universitat St. Gallen durchgefuhrt wurde.

In dem seit 2002 ausgerichteten Unternehmensvergleich ,Top Job“ hat Braunform
vor allem in den Kategorien ,Identifikation mit dem Unternehmen und den Produkten*
sowie ,Sicherer Arbeitsplatz“ (berzeugt. Das Unternehmen mit derzeit 315
Mitarbeitern setzt auf eine lange Betriebszugehdrigkeit durch gezielte
Personalentwicklung und ein eigenes Wissens- und Gesundheitsmanagement.
Wiederkehrende Impfaktionen, Abteilungsvorstellungen, Fahrsicherheitstrainings und
Kochkurse gehodren damit genauso zum Angebot wie ein jahrlich stattfindender
Kindertag fur Mitarbeiterkinder oder die Unterstitzung von gemeinnitzigen
Mitarbeiterprojekten. Auch das Thema Ausbildung und vor allem die Ubernahme in



ein festes Arbeitsverhaltnis direkt nach der Ausbildung haben einen hohen
Stellenwert. Einige Fachkrafte konnen bereits auf eine lange Braunform-Laufbahn
zurtckblicken, in der sie, wie die Mitarbeiterbefragung bestétigte, die modernen und
sicheren Industriearbeitsplatze positiv hervorhoben. Neben der Beschaftigung von
zwei hauptamtlichen Ausbildern zusatzlich zu den jeweiligen Ausbildern und
Ausbildungsbeauftragten in den einzelnen Abteilungen, stimmt fur Personalleiter
Oliver Bornhauser vor allem die Basis: ,Die Geschéftsleitung steht ohne wenn und
aber hinter dem Thema Ausbildung.” Einen Einblick in die Ausbildungsmdglichkeiten
des Unternehmens gibt es beim jahrlichen Ausbildungstag am 5. Juli 2014 in
Bahlingen.

Das ,Top Job“-Siegel ist eine Auszeichnung fur die positive Entwicklung der letzten
Jahre, wie Grunder und Geschéftsfuhrer Erich Braun betont. ,Wir sind sehr stolz
darauf. Besonders freut uns das Feedback unserer Mitarbeiter, denn gerade die
Identifikation mit einem familiengefihrten Unternehmen und der Stolz auf die
eigenen Produkte sind elementar wichtig.“ Die Ergebnisse aus dem Benchmarking
sowie Anregungen der Mitarbeiter will das Unternehmen nutzen, um jeden Tag daran

zu arbeiten, ein Stiickchen besser zu werden.

Das Institut fur FUhrung und Personalmanagement der Universitat St. Gallen hat
unter der Leitung von Prof. Dr. Heike Bruch alle teilnehmenden mittelstandischen
Unternehmen  analysiert.  Die  Wissenschaftler  ermittelten  dabei  die
Arbeitgeberattraktivitdst aus zwei Perspektiven: Zum einen befragten sie die
Personalleitungen nach den eingesetzten Methoden und Instrumenten des
Personalmanagements. Zum anderen fihrten sie eine Mitarbeiterbefragung durch,
das Herzstuck der ,Top Job“-Analyse. Darin gaben die Mitarbeiter Auskunft Gber ihre
Zufriedenheit mit dem Arbeitsumfeld, die Qualitat der Fuhrung und dber ihre

Identifikation mit dem Unternehmen und seinen Produkten.

Allgemeines Bildmaterial von der Preisverleihung ist ab dem 30. Juni 2014 im
Pressebereich von www.topjob.de erhéltlich.

Der Unternehmensvergleich , Top Job*

Seit 2002 vergibt compamedia das ,Top Job“-Qualitatssiegel fir vorbildliche Personalarbeit an
Mittelstéandler. Die wissenschaftliche Leitung des Benchmarkings liegt in den Handen von Prof. Dr.
Heike Bruch und ihrem Team vom Institut fiir Filhrung und Personalmanagement der Universitat St.
Gallen. Mentor des Wettbewerbs ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement.
Kooperationspartner sind monster.de, hrm.de sowie die Messen ,Personal“ und ,,Zukunft Personal®.



Braunform im Uberblick

Die 1977 gegrindete Braunform GmbH gilt heute mit tber 315 Mitarbeitern als anerkannter
Innovationsfihrer der kunststoffverarbeitenden Industrie. Den Préazisions-Formenbau kennzeichnen
ein tiefes Verstandnis fur Technik und anspruchsvolle Kundenanforderungen sowie hdchstes
Qualitatsbewusstsein. Das Unternehmen steht fiir Full-Service-Engineering im Werkzeugbau, von der
Entwicklung tber die Qualifizierung bis zur anspruchsvollen Produktion. Der vollklimatisierte
Formenbau mit modernster Fertigungstechnologie gehort zu den weltweit flihrenden Unternehmen in
diesem Bereich. Zu den bedienten Branchen zéhlen Pharma, Personal Care, Consumer Goods,
Verpackung, Automobil, Elektro und Wassertechnik.

Braunform ist ein langfristig orientiertes Familienunternehmen. Das zeigt sich in einer hohen
Reinvestitionsquote und einem Anteil der Auszubildenden am Mitarbeiterstamm von 13 %.
Braunform — Den Menschen verbunden. In der Region zu Hause. Weltweit gefragt.
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