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BRAUN Molding Your Visions:
Erfolgreiche Einflihrung eines integrierten Managementsystemes

Das Jahr 2003 war fiir die Unternehmen Braun Formenbau GmbH und E. Braun GmbH
ein rundum zufrieden stellendes Jahr. Im Schnitt haben beide Unternehmen ein
Umsatzwachstum von 34,3% verbucht. Insgesamt wurden bei BRAUN Molding Your
Visions 36 neue Arbeitsplatze geschaffen — Tendenz steigend. Aktuell befinden sich 22
Auszubildende in verschiedenen Bereichen der Unternehmen in Ausbildung.

Das Jahr 2003 war in jeder Hinsicht ein reges und positives Jahr! Durch die Entwicklung
einer Vision und die Ausarbeitung von strategischen Zielen und Projekten wurden in allen
Bereichen die Weichen flr die Zukunft der Unternehmen gestellt.

Eines der Projekte, die im Frihjahr 2003 mit Entschluss der Geschéftsleitung startete,
war die Einflhrung eines zertifizierten integrierten Managementsystems. Ein integriertes
fir beide Unternehmen gulltiges Managementsystem bietet den Vorteil einer reduzierten
Dokumentation, da nur ein einziges Handbuch bendtigt wird, das fir alle Mitarbeiter tber
das neu eingerichtete Intranet jederzeit zuganglich ist. Schulungen und Audits werden
gemeinsam durchgefiihrt. Dies erspart einerseits Kosten andererseits wird die Integration
und die Zusammenarbeit der beiden Unternehmen weiter verstarkt.

Die Braun Formenbau GmbH wurde erstmalig 1995 nach DIN EN ISO 9001-1994
zertifiziert. Die Erstzertifizierung nach DIN EN ISO 9002-1994 der E. Braun GmbH fand
1999 statt. Seit Februar 2004 nun haben die international tatigen Unternehmen Braun
Formenbau GmbH und E. Braun GmbH in lhren Werken in Bahlingen erfolgreich das
integrierte Managementsystem nach DIN EN ISO 9001-2000 und DIN EN ISO 14001-
1996 eingefuhrt.

Ausschlaggebend fir die Entscheidung das Umweltmanagementsystem nach DIN EN
ISO 14001 einzuflihren war u. a. die internationale Anerkennung eines solchen vor allem
fir die Kunden beider Unternehmen aus den Bereichen Automobil und Pharmazie. Der
Umweltschutz durch schonenden Umgang mit Ressourcen, Rohstoffen und Energien
wurde zum eindeutigen unternehmerischen Ziel erklart und ist nun systematisch in die
gesamte  Prozesskette der Unternehmen eingebunden. Als Leitbild des
Umweltmanagementsystems steht die Umweltpolitik der Unternehmen, deren Vorgaben
maBgeblich fur alle weiteren abgeleiteten Prozesse und Ziele sind. Die Sensibilisierung
der Mitarbeiter wurde durch intensive SchulungsmaBnahmen und Coaching erfolgreich
eingeleitet. Mehr als zuvor wird nun auf Fehlerpotentiale, Rationalisierungspotential und
Einsparungsmaglichkeiten bei der taglichen Arbeit geachtet.

Die schdnste Auszeichnung fiir das Gesamtunternehmen BRAUN Molding Your Visions
war und ist aber immer noch die Zufriedenheit der Kunden, die u. a. das innovative
Denken und die Risikobereitschaft der Unternehmen sehr schatzen.
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